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 والمشاركة الثقافية سياسة المسؤولية المجتمعية

 . المقدمة1

ا  امم تجب  المجتم. اال ي ة   تؤمن جمعية سفففف ال البتبأ  دن ها يب يتجباق تمهيل الاهمبل الفمب ية االمع  ية الم ب،ففف مل لي،فففمً التقامب

امً الجمعيةل  مب يضففمن تحميم  ف  تيجب و مسففتهال ا س تههف يذ  السففيبسففة تلس ت سففيئ م بهؤ المسففؤالية المجتمعية  و جمي. جاا أ  

 ل االمجتم. المح ول اال ي ةل االمسبيمة الفبا ة  و تحميم  يهاف الت مية المستهامة ل مم بة الع  ية السعاهية  تهه ةالف بل المس

جهاهيب  حا   بل مجتم. ااعٍ امفمفل م. م اابم الجاا أ تدتو يذ  السفيبسفة لتعبا التقال الجمعية  بلميل الاايةية ااتجتمبايةل اتاجي   

 ال ي ية ااتجتمباية  و بب ة م به اتهب ا  امجهب  بمب تههف تلس تعقيق ال،فففب ية االمسففبللةل ا  بل الفمة م. جمي.  صففحبأ المصفف حةل  مب

  و ذلك المب حانل ال، ببلل المستفيهانل االمجتم. ببً 

 بلمسفؤالية المجتمعية  و يذ  السفيبسفة التقال جمعية سفف ال البتبأ ال ااو  بلمسفبيمة  و الت مية المسفتهامة من  يمصفه  إجرائي:عريف  ت

ايً العمً    يمة  ايةية تسفففبيل  و تحسفففين جاهم حيبم المام العبم ة ااب يتهلل ابذلك المجتم. المح و االمجتم. ببًل م. م اابم 

  جتمباية  و جمي.   ، تهب اة ا اتهبالجاا أ ال ي ية ااتةتصبهية اات

 . نطاق التطبيق2

تسف   يذ  السفيبسفة ا س جمي.   ،ف ة جمعية سفف ال البتبأ ام،فب يعهب ا  امجهب ام به اتهبل اا س جمي. الاحهال ا ها ية ذال الصف ةل 

م ان م. الجمعية  بمب تسفف   ا س    م به م  مب  و ذلك مج ا ا ها مل ا ها م الت فيذيةل الماظفانل المت ااانل اال،فف ببل الذين يتعب

ا ا س الجمعية  ا مجتمعيب   ا م، اع جهيه ة ً ااتمبه ل اا س    اتفبةية ، ابة  ا تمايً  ا  ابية ةه ت ،ئ التقامب

 

 . أهداف السياسة3
 تههف يذ  السيبسة تلس تحميم الايهاف التبلية:

ا  الههف  الممصاه    ام يب

تصميل ات فيذ   امج ام به ال تسبيل  و حً الم،بيل المجتمعية ات  ية اتحتيبجبل الفمب ية  تعقيق الاف  المجتمعو

 االمع  ية 

 حبامية االابصة االم بع غي  ال  حو لتعظيل الاف   تةبمة ايةبل تعبان م. الجهبل ال   بل ، اببل مجتمعية

 المسبيمة  و تحميم  يهاف الت مية المستهامة ل مم بة الع  ية السعاهية من ايً   امج الجمعية  هال الت مية المستهامة

تعقيق ال،فب ية  

 االمسبللة

  ب تظبل  ا  صبح ان جهاه المسؤالية المجتمعية اةيبا  ف يب اا  يغ ا   

   . مستام الااو  ديمية الم الم االمع  ة اها يب  و   بل مجتم. مقهي    ،  الااو الفمب و

 ت  و ممب سبل صهيمة ل  ي ة  و ام يبل الجمعية ام به اتهب  حمبية ال ي ة

 تا ي   ي ة امً صحيةل ابهلةل امحفقم ل ماظفين االمت ااين  تعقيق  ي ة امً جبذ ة

   بق اتلتقال الف ة الم،مالة 

 ااتمبه السيبسةل ا ، اف ا س ت  يمهبل ام اة ة الاف  المجتمعو  مج ا ا ها م

 ةيبهم ت  يم السيبسةل اتاجي  ا ها ال  حا تحميم  يهاف المسؤالية المجتمعية  المهي  الت فيذ 

 اتلتقال  م بهؤ السيبسة  و جمي. المهبل االا ، ة اليامية   جمي. الماظفين االمت ااين 

 اتلتقال    اه السيبسة ذال الص ة ا ه التعبان م. الجمعية  ال، ببل االمتعبا ان 
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 ةالم بهؤ الحببم  4

 ت تقل الجمعية  و ممب سبتهب ل مسؤالية المجتمعية  بلم بهؤ التبلية:

 التفسي  العم و الم ه 

 م اابم احتيبجبل اتاةعبل جمي.  صحبأ المص حة  و تصميل ات فيذ ال  امج   ال،مالية

 المسؤالية ان الم ا ال االا ، ة  ا  صبح ان الاهال المجتمعو االمبلول اتحمً   ال،فب ية االمسبللة

 ت،جي. م،ب بة المجتم. المح و االمت ااين اال، ببل  و تحهيه الاالايبل ات فيذ الم به ال  الم،ب بة

 تصميل   امج ام به ال ذال  ف   ايً الامهل م. م اابم الجهام اتةتصبهية اال ي ية ااتجتمباية  اتستهامة

 اال اا ح االت، يعبل المح ية االهالية ذال الص ة  بلمسؤالية المجتمعية  اتلتقال  بلا ظمة اتمتفبً

 ال حث ان ح اً ت هااية ام تب م ل تحهيبل المجتمعية االفمب ية  ات تبب 

 ضمبن تبب ؤ الف ص ااهل التمييق  و جمي. الا ، ة اال  امج  العهالة االمسباام

 

   مجبتل المسؤالية المجتمعية5
 تت بق جهاه جمعية سف ال البتبأ  و المسؤالية المجتمعية ا س المجبتل التبليةل  مب يتمب،س م.  سبلتهب ا يها هب:

 

   آليبل الت فيذ6
 تعتمه الجمعية ا س الآليبل التبلية لت فيذ سيبسة المسؤالية المجتمعية:

 همج  يهاف ام به ال المسؤالية المجتمعية  و الا   الس اية تضمين المسؤولية في التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي:   1

 تاصيص الماا ه ال ، ية االمبلية اليقمة لت فيذ   امج ام به ال المسؤالية المجتمعية  الموارد:تخصيص   2

 تةبمة ، اببل است اتيجية م. الجهبل ذال العيةة لتعظيل الاف  ات بهً الا  ال  بناء الشراكات:  3

 عية اته ي هل ا س   ضً الممب سبل   . ااو الماظفين االمت ااين  ديمية المسؤالية المجتمالتوعية والتدريب:   4

 ت اي  آليبل لميبا الاف  المجتمعو ل   امج اا  يغ ا هب  ب تظبل قياس الأثر والإبلاغ:   5

 ت،جي. ات تبب   و تصميل ات فيذ م به ال المسؤالية المجتمعية الابتكار:   6

 

  مف ة ا س الم به ال االا ، ة المجبً

 التع يل االفمب ة االمع  ة
االمه سيةل   امج ت،جي. الم المل ا ش امً لت مية المهب ال البتب يةل هال المبت بل العبمة 

 م به ال  ،  الااو الفمب و  

 الت مية المح ية 
ال، ابة م. الجهبل المح ية لهال الم به ال الفمب يةل تا ي    ص امً ات اع لا  بل المجتم.ل 

 المسبيمة  و الفعبليبل المجتمعية 

 ال ي ة 
الا قل تابهم ت  و ممب سبل صهيمة ل  ي ة  و تها م المببتأ االفعبليبل )مفً تم يً استهيك 

 التهاي (ل التااية  ديمية الحفبظ ا س ال ي ة  

 ً   ي ة العم
تا ي   ي ة امً آم ة اصحيةل تعقيق الت اع اال،ماًل هال الت ا  المه و ل ماظفين  

 االمت ااينل احت ال حماق ا  سبن 

 الحابمة ال ،يهم
العم يبلل ات  يم سيبسبل اتلتقال  دا س معبيي  ال،فب ية اال قاية االمسبللة  و جمي. 

 الحابمة  فبا ية  
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   الحابمة االمسؤاليبل7
 م،ت بة  ين جمي. مستايبل الجمعيةل اتتاقع المسؤاليبل ا س ال حا التبلو:تعه المسؤالية المجتمعية مسؤالية 

 

 

 اا  يغ  ةيبا الاف  8
 ت تقل الجمعية  ت اي  آليبل لميبا الاف  المجتمعو ل  امجهب ام به اتهبل اا  يغ ا هب  ،فب ية  ي،مً ذلك:

 اض. مؤ، ال ةب  ة ل ميبا لتت . التمهل المح ق  و مجبتل المسؤالية المجتمعية  تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية: ▪

 ع مة  بلاف  المجتمعو اتح ي هب لتمييل  عبلية ال  امج جم. ال يب بل المت جمع البيانات وتحليلها: ▪

 صففف سفف اية ان الاهال  و مجبً المسففؤالية المجتمعيةل تتضففمن ا  جبقالل ل   . اتصففها  تمب ي  سفف اية  إعداد التقارير الدورية: ▪

 التحهيبلل االا   المستم  ية 

  ا و ل جمعية  ا من ايً ة اال اتتصبً الاا م لتعقيق ال،فب ية  ،  التمب ي  اال يب بل ذال الص ة ا س الماة. ا لبت الإفصاح: ▪

 الههف الممت ح  ها ية الميبا   يمة الميبا  المؤ، 

اهه المستفيهين من ال  امج  

 المجتمعية

تحصبل اهه الا  اه الذين  

استفبهاا  ،بً م ب،  من  

   امج الجمعية  

   . س ا  / س ا  
قيبهم اهه المستفيهين   س ة  

ا   محههم س ايب

اهه ال، اببل المجتمعية 

 الفبا ة

تحصبل اهه ال، اببل التو  

تل تفعي هب اسبيمل  و  

 تحميم  يهاف الجمعية 

  صف س ا  
قيبهم اهه ال، اببل  

 اتست اتيجية  

  س ة  ضب المستفيهين 
است يب بل  ضب المستفيهين  

 ان ال  امج االم به ال  
  عه بً    بمج   يسو

ب ت تمً ان  تحميم  س ة  ض

80 % 

اهه المت ااين اسبابل  

 الت اع 

تحصبل اهه المت ااين  

 اتجمبلو سبابل الت اع  
 قيبهم م،ب بة المت ااين     . س ا  / س ا  

 اهه الم به ال ال ي ية الم فذم 

تحصبل الم به ال التو  

تههف تلس حمبية ال ي ة  ا  

 التااية  هب  

 س ا 
ت فيذ م به م  ي ية ااحهم  

ا  ا س   الاةً س ايب

 المسؤاليبل ال  يسية الجهة

 مج ا ا ها م
ااتمبه سيبسة المسؤالية المجتمعيةل ا ، اف العبل ا س ت  يمهبل ام اجعة التمب ي   

 الها ية ان الاهال المجتمعو  

 المهي  الت فيذ 
السيبسةل اتاصيص الماا هل اتاجي  ا ها ال  حا تحميم  يهاف المسؤالية ةيبهم ت  يم 

 المجتمعية 

 تصميل ات فيذ   امج ام به ال المسؤالية المجتمعيةل اةيبا  ف يب   تها م الم،ب ي. 

تها م ال، اببل ات مية  

 الماا ه 
   بل ات اي  ال، اببل المجتمعيةل اتدمين الهال ل م به ال 

 ضمبن  ي ة امً ابهلة امحفقمل اتا ي    ص الت اع االته يأ  الماا ه ال ، ية تها م 

 التااية  جهاه الجمعية  و المسؤالية المجتمعيةل اا  صبح ان الاهال   اتتصبً المؤسسو

 اتلتقال  م بهؤ السيبسة االمسبيمة  و تحميم  يها هب  جمي. الماظفين االمت ااين 
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   الم اجعة االتحهيث9
ال  ا ا ه حهاث تغيي  جاي    و الا ظمة  ا ال اا ح  ا الا ة اتست اتيجية  ا التاجهبل   ت اج. يذ  السيبسة م م ااحهم ا س الاةً س ايب

ا م،فب بة ا ها ال ذال الصف ةل فل ت  . التاصفيبل تلس الا  ية ذال الصف ة  بلمسفؤالية المجتمعية  اتتل الم اجعة  ميبهم ا ها م الت فيذية  

 مج ا ا ها م  ا صبحأ الصيحية لياتمبه 

يجأ تافيم    تعهيً ا س السففيبسففة  و سففجً ا صففها الل م.  يبن تب يئ التعهيًل اسفف   ل االجهة التو  اجعت ل االجهة التو ااتمهت   

 الصيحيبل المعتمهم  ات يجاق العمً  د   ساة معهلة ة ً ااتمبهيب ا م

 

    حببل اتبمية10
ال اتبمً السففيبسففبل اا ج الال المعتمهم لهم الجمعية ات ت غيهب  ا و حبً اجاه تعب ه  ين يذ   ا حببمب تعه يذ  السففيبسففة ت ب اا ابمب

سففة  مب يضففمن اتتسففبق السففيبسففة ا    ظبل  ا ت حة  ا ة ا  صففبه  من جهة ماتصففةل يمهل ال ظبل  ا الم ا  ال سففمول اتحهث السففيب

 ااتمتفبً 

ي ه  العمً  هذ  السففيبسففة من تب يئ ااتمبهيبل ات تقل جمي. ا ها ال المع ية  ت  يمهب ا  . مب ي قل من تمب ي  امؤ،فف ال لضففمبن تحميم 

  يها هب 
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 :وبعد الله، رسول  على  والسلام والصلاة لله  الحمد

هـ، الموافق 20/10/1445( المنعقد بتاريخ 3فقد اطلع مجلس إدارة جمعية سفراء الكتاب بمكة المكرمة في اجتماعه رقم )

 م، على سياسة إدارة المعرفة. 29/04/2024

 وبعد المداولة، قرر المجلس اعتماد السياسة والعمل بموجبها، ونشرها على الموقع الاليكتروني للجمعية.

 
 

 سمالا منصبال التوقيع

ااحاسنابناخالد الإدارةامجلسارئيس   السالم 

اااعوضاابناامحمد الإدارةامجلسارئيسانائب   القرش  

 فلاتهاامحمداابناحسن الإدارةاامجلساعضو 

ا  فاالمال  اااحامداابناحسان المش   الفتن  

ااابناامحمدا إدارةامجلساعضو  كات   وكاالبر  مبر

 

 

 


