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ي الاجتماع: 
ن
ن ف  الأعضاء المشاركي 

 
 الاجتماع : محاور 
 يوم وما تم إنجازه منها  100مناقشة خطة ال  -1
ن المدير التنفيذي  -2  إختيار آلية تعيي 
 

 توصيات الاجتماع و المخرجات النهائية: 
 

 
 
 

 الحضور  المنصب   الإسم  م
 ✓ رئيس مجلس الإدارة  السالمي  حاسن بن خالد  1
ي   بن محمد  2

 ✓ نائب رئيس مجلس الإدارة  عوض القرش 
 ✓ عضو مجلس الإدارة  محمد فلاته  بن حسن 3
ي حامد  بن حسان 4

ف المالي   الفتن 
 ✓  المش 

ي  بن محمد  5
كات  وك البر  ✓ عضو مجلس إدارة  مبر

1. 
ة الـ ي تمت خلال فتر

ن على ما تحقق   100نوصي بتوثيق الإنجازات التر كت 
يوم، مع التر

ح استخدام هذه التجربة لتطوير  من أهداف، وتحديد الدروس المستفادة. كما نقتر
ات القادمة ي الفتر

ن
ن الأداء ف  خطط مستقبلية وتحسي 

2. 

يتم نشر إعلان عن وظيفة المدير التنفيذي عتر المنصة الوطنية للتوظيف 
ن بناءً على المؤهلات المطلوبة وإجراء مقابلات   "جدارات"، ثم يتم فرز المتقدمي 
شخصية لاختيار الأنسب للمنصب. بعد تحديد المرشح، يتم رفع اسمه للمركز  

ي لتنمية القطاع غت  الربحي لاعتماد تعيينه، و 
ي الوظيفة  الوطتن

ن
من ثم يتم تعيينه ف

 بعد الموافقة. 

لأعضاء مجلس الإدارة  الثانيمحضر الاجتماع   
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 إقرار أعضاء المجلس بالموافقة على مخرجات و توصيات الاجتماع: 

 

 التوقيع  المنصب  الإسم 

 رئيس مجلس الإدارة  السالمي حاسن بن خالد
 
 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  محمد بن عوض القرشي
 
 

 عضو مجلس الإدارة  محمد فلاته  بن حسن
 
 

 المشرف المالي  الفتنيحامد  بن حسان
 
 

 عضو مجلس إدارة  مبروك البركاتي بن محمد
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 م ـ2024/ 01/ 15 –ه 1445/ 07/ 03 تاريــــخ الاجتماع 

 م30: 4 زمن بدء الاجتماع
 م30: 5 زمن الإنتهاء من الاجتماع 


